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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Выполнение работ по профессии «Кассир» 

1.1. Область применения программы 

 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих включен в профессиональный цикл ППССЗ по специальности СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Рабочая программа разработана с учетом профессионального стандарта Бухгалтер, 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 21.02.2019 № 103н. 

Рабочая программа профессионального модуля является частью  основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), базовой подготовки в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1.  Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.2.  Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации 

ПК 1.3.  Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

ПК 1.4.  Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.1.  Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2.  Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов 

в местах их хранения 

ПК 2.3.  Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4.  Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

ПК 2.5.  Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПК 2.6.  Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

ПК 2.7.  Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

ПК 3.1.  Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней 

ПК 3.2.  Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям 

ПК 3.3.  Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы 

ПК 3.4.  Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям 
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ПК 4.1.  Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период 

ПК 4.2.  Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки 

ПК 4.3.  Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки 

ПК 4.4.  Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5.  Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6.  Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку 

рисков 

ПК 4.7.  Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации) 

и профессиональной подготовке работников в области экономики и управления при наличии 

среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется. 

Освоению данного профессионального модуля предшествует изучение следующих 

дисциплин:  Экономика организации, Финансы, денежное обращение и кредит, Налоги и 

налогообложение, Основы бухгалтерского учета. 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

           Целью изучения модуля ПМ. 05 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих является овладение следующим видом 

профессиональной деятельности: Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями, обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:  

документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета активов 

организации;  

выполнении контрольных процедур и их документировании;  

подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего 

контроля.  

уметь: 

принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, подписанного электронной подписью;  

проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; организовывать документооборот;  
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заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;  

передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;  

исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;  

проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;  

учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций 

по валютным счетам;  

оформлять денежные и кассовые документы;  

заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;  

руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации активов;  

готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их 

лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой 

для проведения инвентаризации;  

проводить физический подсчет активов;  

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;  

 

знать: 

понятие первичной бухгалтерской документации;  

определение первичных бухгалтерских документов;  

формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты 

первичного учетного документа;  

порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной 

проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;  

порядок составления регистров бухгалтерского учета;  

правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;  

учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; особенности 

учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;  

порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;  

правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;  

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации 

активов и обязательств;  

основные понятия инвентаризации активов;  

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;  

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического 

учета по объектам инвентаризации;  

приемы физического подсчета активов;  

 1.3 Рекомендуемое количество ак.часов на освоение рабочей программы 

профессионального модуля: 

Всего: 131 ак.часов, 
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максимальная учебная нагрузка обучающегося – 131 ак.часов;  

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 83 ак.часа;  

учебная практика - 36 ак.часа; 

итоговый экзамен – 12 ак.час. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися 

видом профессиональной деятельности (ВПД) Выполнение работ по должности «Кассир»,  

в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 0 6.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 0 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля 

Коды 

профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального 

модуля 

Всего 

ак.часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 

работа  

обучающегося 

Учеб-

ная, 

ак. 

часов 

Произ-

водст-

венная 

(по 

проф. 

специа-

льности 

ак. 

часов 

 

Всего 

ак.часов 

в т.ч. 

лаборатор-

ные и 

практичес-

кие 

занятия, 

ак.часов 

в т.ч., 

курсо-

вая 

работа 

ак. 

часов 

Всего 

ак. 

часов 

Семинарские 

занятия 

1 2 
3 4 5 6 7 8 9 10 

 

ПК 1.1 -1.4, ПК 2.1-

2.7, ПК 3.1-3.4 

Раздел 1. Проведение 

операций с денежными 

средствами и ценными 

бумагами, документальное 

оформление операций. 

38 38 22 - - -  - 

ПК 4.1-4.7 Раздел 2. Ведение кассовой 

книги, оформление кассовой 

отчетности, передача 

денежных средств 

инкассаторам. 

45 45 26 - - - - - 

ПП 05 Учебная практика  36 - - - -  - 36 

 Итоговый контроль в 12        
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форме экзамена 

 Всего: 131 83 48 - - - - 36 

3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем ак.часов Уровень 

освоения 

Раздел 1. Проведение 

операций с денежными 

средствами и ценными 

бумагами, документальное 

оформление операций. 

 38  

МДК. 05.01. Выполнение 

работ по профессии 

"Кассир" 

 38  

Тема 1.1. Осуществление 

операций с денежными 

средствами и ценными 

бумагами, оформление 

кассовых документов 

Содержание учебного материала 16 2 

1 Нормативное регулирование ведения кассовых операций 2  

2 Должностные обязанности кассира (семинарское занятие) 2  

3 Договор о полной материальной ответственности кассира 2  

4 Порядок ведения кассовых операций. 2  

5 Правила обеспечения сохранности ценностей в кассе 2  
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6 Лимит остатков кассовой наличности, порядок установления и 

соблюдения 

2  

7 Порядок расчета лимита кассы 2  

8 Нормативное регулирование применения ККМ при 

осуществлении денежных расчетов с населением. 

Ответственность за несоблюдение требований по применению 

ККМ 

2  

Практические занятия 22 2,3 

1 Расчет лимита остатка кассы 4  

2 Документальное оформление кассовых операций 4  

3 Порядок оформления приходного кассового ордера 4  

4 Порядок оформления расходного кассового ордера 2  

5 Порядок заполнения журнала регистрации приходных и 

расходных кассовых ордеров 

2  

6 Порядок оформления денежного чека, объявления на взнос 

наличными 

2  

7 Порядок применения и заполнения платежной ведомости 2  

8 Оформление соответствующими документами ведение операций 

в кассе с ценными бумагами 

2  

Раздел 2. Ведение кассовой 

книги и оформление 

кассовой отчетности, 

  45  
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передача денежных средств 

инкассаторам 

МДК. 05.01. Выполнение 

работ по профессии 

"Кассир" 

  45  

Тема 2.1. Порядок 

оформления кассовой 

книги, составление 

кассовой отчетности 

Содержание учебного материала 16 2 

1 Порядок ведения кассовой книги.  2  

2 Порядок приема, проверки и обработки кассовых документов. 2  

3 Составление кассовой отчетности. 2  

4 Синтетический учет кассовых операций 2  

5 Ведение журнала-ордера №1 и ведомости №1 2  

6 Порядок наличных расчетов с организациями при оплате работ и 

услуг организации  

2  

7 Инвентаризация денежных средств в кассе 2  

8 Порядок наличных расчетов с физическими лицами при оплате 

работ и услуг организации 

2  

Практические занятия 22 3 

1 Заполнение кассовой книги 4  

2 Ведение журнала - ордера №1 по счету 50 «Касса» 4  

3 Ведение ведомости №1 по счету 50 «Касса» 2  
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4 Составление бухгалтерских проводок по кассовым операциям 2  

5 Тренинг по проведению инвентаризации кассы 2  

6 Сверка фактического наличия денежных сумм и ценных бумаг с 

книжным остатком 

2  

7 Составление акта инвентаризации наличных денежных средств, 

инвентаризационной описи ценных бумаг и бланков документов 

строгой отчетности 

2  

8 Оформление результатов инвентаризации кассы 4  

Тема 2.2 Порядок передачи 
денежных средств 
инкассаторам 

Содержание учебного материала 3 2 

1 Правила, порядок и процедуры инкассации денежных средств 2  

2 Оформление  препроводительной ведомости  к сумке с денежной 

наличностью 

1  

Практические занятия 4 3 

1 Заполнение препроводительной ведомости  к сумке с денежной 

наличностью 

2  

2 Заполнение накладной к сумке с денежной наличностью 2  

   

Учебная  практика 36  

Виды работ: 

Оформление договора о полной индивидуальной материальной ответственности кассира 

Ознакомление с должностными обязанностями кассира 
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Изучение нормативно-правовых документов по работе кассы 

Устройство и защита кассового помещения 

Документальное оформление приема и выдачи денежных средств 

Оформление бланков строгой отчетности 

Прием первичных кассовых документов 

Проверка первичных кассовых документов 

Обработка первичных кассовых документов 

Описание порядка подготовки денег к сдаче в банк 

Заполнение кассовой книги 

Заполнение регистров синтетического учета по счету 50 «Касса» 

Проведение инвентаризации кассы и оформление ее результатов 

Составление акта инвентаризации наличных денежных средств 

Составление инвентаризационной описи ценных бумаг и бланков документов строгой отчетности 

Итоговый контроль в форме экзамена                                                                                                                     12 ак.час. 

Всего                                                                                                                                                                                 131 ак.час. 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Кабинет  бухгалтерского учета, налогообложения и  аудита, №15/11а. 

Оснащенность: 

1. Доска аудиторная 32-3  

2. Мониторы 

3. Музыкальный центр  

4. Принтер  

5. Проектор  

6. Системные комплекты 

7. Вычислительная техника 

8. Раздаточный материал 

9. Стенды 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых учебных 

изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

1.   Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования [электронный ресурс]     / И. М. Дмитриева. — 

Элетрон.дан.   — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 319 с. — Режим доступа:  

https://urait.ru/bcode/489595  

2. Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ: учебник для среднего профессионального 

образования [электронный ресурс]   / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова; под редакцией 

И. М. Дмитриевой. — Элетрон. дан   -  Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 423 с. — 

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/489863 

3. Бухгалтерский финансовый учет: учебник для среднего профессионального 

образования [электронный ресурс]    / Л. В. Бухарева [и др.]; под редакцией 

И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — Элетрон.дан.     — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 528 с. —  Режим доступа: https://urait.ru/bcode/495751  

 

Дополнительные источники: 

1. Пансков, В. Г.  Налоги и налогообложение: учебник для среднего профессионального 

образования [электронный ресурс]     / В. Г. Пансков. — Элетрон.дан  — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 474 с. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/508937 

 
 

4.2.1 Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, 

современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы) 

 

Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и 

цифровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве 

является одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать 
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конкурентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных 

специалистов.   

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием 

различных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в 

рамках данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и 

надлежащим образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, 

оценивать и создавать информацию с помощью цифровых устройств и сетевых 

технологий. Формирование цифровой компетентности предполагает работу с данными, 

владение инструментами для коммуникации.  

 

4.2.2 Электронно-библиотечная системы и базы данных 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ 

через терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

 5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 

№ б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное 

издательство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) 

(договор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 

№ 101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, 

слабовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, 

лиц, имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская 

областная универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» 

(https://www.tambovlib.ru) (соглашение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

4.2.3. Информационные справочные системы  

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на 

услуги по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

4.2.4. Современные профессиональные базы данных  

1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной 

программы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский 

информационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и 

образования - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 

4.2.5. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

№ Наименование Разработч

ик ПО 

(правообл

адатель) 

Доступно

сть 

(лицензио

нное, 

свободно 

распростр

аняемое) 

Ссылка на Единый реестр 

российских программ для ЭВМ 

и БД (при наличии) 

Реквизиты 

подтвержда

ющего 

документа 

(при 

наличии) 

1 Microsoft 

Windows,  

Office 

Professional  

 

Microsoft 

Corporatio

n 

Лицензио

нное 

- Лицензия  

от 

04.06.2015 

№ 65291651 

срок 

действия: 

бессрочно  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

Kaspersky 

Endpoint 

Security для 

бизнеса 

АО 

«Лаборат

ория 

Касперск

ого» 

(Россия) 

Лицензио

нное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/3

66574/?sphrase_id=415165 

Сублицензи

онный 

договор с 

ООО 

«Софтекс» 

от 

06.07.2022 

№ б/н, срок 

действия: с 

22.11.2022 

по 

22.11.2023   
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3 МойОфис 

Стандартный - 

Офисный 

пакет 

для работы с 

документами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО 

«Новые 

облачные 

технологи

и» 

(Россия) 

Лицензио

нное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/3

01631/?sphrase_id=2698444 

Контракт с 

ООО 

«Рубикон» 

от 

24.04.2019 

№ 

0364100000

819000012 

срок 

действия: 

бессрочно 

4 Программная 

система для 

обнаружения 

текстовых 

заимствований 

в учебных и 

научных 

работах 

«Антиплагиат 

ВУЗ» 

(https://docs.an

tiplagiaus.ru) 

АО 

«Антипла

гиат» 

(Россия) 

Лицензио

нное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/3

03350/?sphrase_id=2698186 

Лицензионн

ый договор 

с АО 

«Антиплаги

ат» от 

17.04.2023 

№ 6627, 

срок 

действия: с 

17.04.2023 

по 

16.04.2024  

 

5  Acrobat 

Reader  

- просмотр 

документов 

PDF, DjVU  

Adobe 

Systems  

Свободно 

распростр

аняемое  

 

- - 

6 Foxit Reader  

- просмотр 

документов 

PDF, DjVU  

Foxit 

Corporatio

n 

Свободно 

распростр

аняемое  

 

- - 

 

4.2.6. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

4.2.7. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

4.2.8. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 

 

№ Цифровые технологии 

 

Виды учебной работы, выполняемые с 

применением цифровой технологии 

1.  Облачные технологии Индивидуальные задания 

2.  Большие данные Индивидуальные задания 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Занятия проводятся в учебном кабинете, оснащенном необходимым учебным, 

методическим, информационным, программным обеспечением. 

В преподавании используются  классно -  урочные формы проведения занятий,  

рейтинговая технология оценки знаний обучающихся, информационно-

коммуникационные технологии,  игровые, проектные технологии, модульное обучение. 

Консультационная помощь обучающимся осуществляется в индивидуальной и 

групповой формах пропорционально количеству часов. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится 

концентрированно после освоения всех разделов модуля. Производственная практика 

проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики (по профилю специальности) 

проводится на основании результатов, подтверждаемых отчётами и дневниками практики 

обучающихся, а также отзывами руководителей практики на обучающихся. 

Результаты прохождения производственной практики (по профилю специальности) 

по модулю учитываются при проведении государственной (итоговой) аттестации. 

Производственная практика (по профилю специальности) завершаются зачётом 

обучающимся освоенных общих и профессиональных компетенций. 

Изучение программы модуля завершается итоговой аттестацией, результаты 

которой оцениваются в форме общего зачёта как комплексной оценки выполнения 

обучающимися зачётных мероприятий по модулю. 

Освоение данного модуля должно осуществляться после изучения 

общепрофессиональных дисциплин «Экономика организации», «Менеджмент», 

«Документационное обеспечение управления», «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности», «Финансы, денежное обращение и кредит», «Основы бухгалтерского 

учёта», «Аудит» и программ профессиональных модулей «Документирование 

хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации», «Ведение 

бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации, «Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фондами». 



18 

 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение по междисциплинарному курсу (курсам):  

Требования к квалификации педагогических  кадров, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарным курсам: наличие высшего экономического образования, 

соответствующее профилю модуля, опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы, прохождение стажировки в профильных организациях не реже 

1 раза в 3 года. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой:  наличие высшего экономического образования, соответствующее профилю 

модуля, опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, 

прохождение стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 
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5.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Результаты  

обучения 
Критерии оценки Методы оценки  

Умение проводить 

проверку правильности 

составления и обработки 

первичных бухгалтерских 

документов 

 

 

Умение проводить 

формальную проверку 

оформления денежных и 

кассовых документов 

 

 

Умение организовывать 

документооборот 

 

 

Умение заносить данные 

по сгруппированным 

документам в регистры 

бухгалтерского учета 

 

 

Умение проводить 

проверку правильности 

проведения 

инвентаризации кассовых 

операций, денежных 

документов и переводов в 

пути и документального 

оформления ее результатов  

 

 

Умение проводить 

проверку на соответствие 

требований правовой и 

нормативной базы и 

внутренних регламентов 

 

Умение учитывать 

особенности учета 

кассовых операций в 

иностранной валюте  

Умение оформлять 

денежные и кассовые 

документы 

Оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко 

и прочно усвоил программный 

материал курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его излагает, 

умеет тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется с 

ответами при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

практических задач; оценка 

«хорошо» выставляется  

Экспертная оценка деятельности 

обучающихся при выполнении   

и защите результатов  

практических занятий, 

выполнении домашних работ, 

опроса, результатов 

внеаудиторной самостоятельной 

работы обучающихся, 

контрольных работ и других 

видов текущего контроля. 
обучающемуся, если он твердо 

знает материал курса, грамотно 

и по существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет 

теоретические положения при 

решении практических вопросов 

и задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их 

выполнения; оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении   и защите 

результатов  

практических занятий, 

выполнении домашних 

работ, опроса, 

результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной работы 

обучающихся, 

контрольных работ и 

других видов текущего 

контроля.  
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Умение заполнять 

кассовую книгу и отчет 

кассира 

 

 

Умение исправлять ошибки 

в первичных бухгалтерских 

документах 

 

 

 

 

 

 

 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач; оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной 

части программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи или 

не справляется с ними 

самостоятельно. 

Знание первичной 

бухгалтерской 

документации  

 

 

Знание форм первичных 

бухгалтерских документов, 

содержащих обязательные 

реквизиты первичного 

учетного документа 

 

 

Знание порядка проведения 

проверки учета денежных 

средств и оформления 

денежных и кассовых 

документов 

 

 

Знание порядка проведения 

проверки первичных 

бухгалтерских документов, 

формальной проверки 

документов, проверки по 

существу, арифметической 

проверки 

 

 

Знание порядка 

составления регистров 

бухгалтерского учета 

 

 

Знание порядка проведения 

проверки правильности 

Оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко 

и прочно усвоил программный 

материал курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его излагает, 

умеет тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется с 

ответами при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

практических задач; оценка 

«хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо 

знает материал курса, грамотно 

и по существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет 

теоретические положения при 

решении практических вопросов 

и задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их 

выполнения; оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении   и защите 

результатов  

практических занятий, 
выполнении домашних 

работ, опроса, 

результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной работы 

обучающихся, 

контрольных работ и 

других видов текущего 

контроля. 
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проведения 

инвентаризаций 

организации и 

документального 

оформления ее результатов 

 

 

Знание правил и сроков 

хранения первичной 

бухгалтерской 

документации 

 

 

Знание учета кассовых 

операций, денежных 

документов и переводов в 

пути 

 

 

Знание особенностей учета 

кассовых операций в 

иностранной валюте    

 

 

Знание правил заполнения 

отчета кассира в 

бухгалтерию 

 

 

Знание нормативные 

правовые акты, 

регулирующие порядок 

проведения 

инвентаризации активов и 

обязательств 

 

 

Знание процесса 

подготовки к 

инвентаризации, порядок 

подготовки регистров 

аналитического учета по 

объектам инвентаризации   

 

правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач; оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной 

части программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи или 

не справляется с ними 

самостоятельно. 

 

Итоговая аттестация по 

модулю 

 Квалификационный 

экзамен  

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
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Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы;  

 -проводить учет кассовых 

операций, денежных 

документов и переводов в 

пути;  -учитывать особенности 

учета кассовых операций в 

иностранной валюте и 

операций по валютным счетам;  

-оформлять денежные и 

кассовые документы;  -

заполнять кассовую книгу и 

отчет кассира в бухгалтерию. 

Опрос, защита 

практических и 

самостоятельных работ, 

тестирование, 

контрольные работы по 

темам МДК, зачет, 

экзамен 

(квалификационный). 

ОК 01.  Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

 

Выбор оптимальных способов 

решения профессиональных 

задач применительно к 

различным контекстам.   

Оценка эффективности и 

качества выполнения 

задач  

ОК 02.  Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

 

Эффективный поиск 

необходимой информации, 

использование различных 

источников получения 

информации, включая 

интернет-ресурсы.  

  

Оценка эффективности и 

качества выполнения 

задач 

ОК 03.  Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

 

Умение постановки цели, 

выбора и применения методов 

и способов решения 

профессиональных задач;  

Своевременность сдачи 

практических заданий, отчетов 

по практике;   

Рациональность распределения 

времени при выполнении 

практических работ с 

соблюдением норм и правил 

внутреннего распорядка.   

Осуществление 

самообразования, 

использование 

современной научной и 

профессиональ ной 

терминологии,  участие в 

профессиональных  

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно-

практических 

конференциях, оценка 

способности находить 

альтернативны е 

варианты решения 

стандартных и 
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ОК 04.  Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

 

Взаимодействие с коллегами, 

руководством, клиентами, 

самоанализ и коррекция 

результатов собственной 

работы 

Экспертное наблюдение 

и оценка результатов 

формирования 

поведенческих навыков в 

ходе обучения   

ОК 05.  Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

 

Использование механизмов 

создания и обработки текста, а 

также ведение деловых бесед, 

участие в совещаниях, деловая 

телефонная коммуникация.   

Оценка умения вступать 

в коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности социального 

и культурного контекста, 

в устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе 

ОК 06.  Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

 

Участвовать в конференциях, 

конкурсах, дискуссиях и 

других образовательных и 

профессиональных 

мероприятиях.   

Демонстрировать свои 

профессиональные качества в 

деловой и доброжелательной 

форме, проявлять активную 

жизненную позицию, общаться 

в коллективе в соответствии с 

общепринятыми нормами 

поведения. 

Участие объединениях 

патриотической 

направленности,  военно-

патриотических и 

военно-исторических 

клубах, в проведении 

военно-спортивных игр и 

организации поисковой 

работы; активное участие 

в программах 

антикоррупцио нной 

направленности. 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умение понимать и применять 

законодательно-нормативные 

документы, профессиональную 

литературу, разъяснения и 

информацию компетентных 

органов, типовые формы и 

документы.   

Оценка соблюдения  

правил оформления 

документов и построения 

устных сообщений на 

государственно м языке 

Российской Федерации и 

иностранных языках 

 

Рабочая программа  разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утверждённого приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 февраля 2018  года № 69. 

Автор:  

Букия Л.Г., преподаватель  

высшей квалификационной категории  

центра- колледжа прикладных квалификаций  
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